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WSPROWADZENIE

SZKOtA PODSTAWOWA NR 194 JEST PLACOWKA KSZTALCENIA SPECJALNEGO, KTORA OBEJMUJE SWOJA OPIEKA DZIECI POSIADAJACE
ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO Z UWAGI NA NIEPEENOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA W STOPNIU LEKKIM,
UMIARKOWANYM, ZNACZNYM | GLEBOKIM. CZESC UCZNIOW POSIADA DODATKOWE SPRZEZENIA W POSTACI NIEDOWIDZENIA,
NIEDOStUCHU, AUTYZMU, NIEPEENOSPRAWNOSCI RUCHOWEJ STAD TRESCI PROGRAMOWE, CELE MOZLIWE DO REALIZACII
DOSTOSOWANE SA DO POTRZEB | MOZLIWOSCI ROZWOJOWYCH UCZNIOW.
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1. Programy realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny



CZESC |

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania.

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach

1. CEL GROWNY
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci na miare ich mozliwosci i potrzeb rozwojowych w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji
oraz rynku pracy.

2. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE

Dyrektor:

J odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

J wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji realizacji WSDZ;

J wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

J zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

J organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

° diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

° prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktdorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

° opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami
,program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynuuje jego realizacje.

° wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
,programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.



koordynuje dziatania informacyjno-doradcze realizowane przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

prowadzi zaje¢ zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sSciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji
zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;
przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach,

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami uczniéw;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.



Specjalisci:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla

uczniow;

e wtgaczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:
e wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
® rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;
e udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez uczniow;
e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczeistwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykow —
adekwatnych do zawoddow wybieranych przez ucznidw.



4,

SOJUSZNICY — SIEC INSTYTUCJI, 0SOB WSPOtPRACUJACYCH ZE SZKOLA.

Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike
szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

4.1 Poradnia Doradztwa Zawodowego

4.4

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspotpraca ze szkotami programowo wyzszymi :

prezentacja oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkot z uczniami w szkole
prowadzenie konkursow i warsztatow o charakterze zawodoznawczym;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VIl i VIII;

organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VIl i VIII.

Wspotpraca ze szkotami przysposabiajagcymi do pracy
prezentacja oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkdét z uczniami w szkole

organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw i rodzicow

Wspotpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami zajmujgcymi sie aktywizacjg osdb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i

znacznym, ktére ze wzgledu na poziom niepetnosprawnosci nie mogg uczy¢ sie konkretnego zawodu

prezentacja oferty poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkét z uczniami w szkole
warsztaty dla uczniow



5. ODBIORCY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE:
5.1 Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej

A Cel preorientacji -wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i
motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci

B Tresci programowe — cele szczegétowe
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robié
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan
1.3 okresla, co robi dobrze
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 zna nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

2.3wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych
dziecko uczestniczy

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposoéb
twodrczy i niekonwencjonalny — jesli jest petnosprawne ruchowo i wystepuje wzajemnos¢ interakcji

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej — jesli potrafi mowié

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko: wie, rozumie, ze jest w przedszkolu, po skoficzeniu rozpocznie nauke w szkole podstawowe;j




4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie
Pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

C Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegotowe przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktdre wynikajg z rozporzgdzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig

5.2 Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-lll

A Cel orientacji zawodowej - wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawodow na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pas;ji.

B Tresci programowe — cele szczegétowe

1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.




2. Swiat zawoddéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykfadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyc;
3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne dorealizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg

C Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-1ll jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw i specjalistow;
v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole i poza nig;
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.




5.3 Oddziaty klas IV-VI

A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji.

B Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobdéw
Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.




4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposdb realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw i specjalistow;
v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole i poza nig;
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5.4 Oddziaty klas VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢
wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy,
ocen innych oséb oraz innych Zzrédet;
1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw edukacyjno-zawodowych;




1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordow.




C Warunki i sposadb realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIl jest realizowane:

e podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzgacy te zajecia opracowuje rozktad zajec dla oddziatdw klas VIl i VIl na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami
programowymi;

e podczas obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole i poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5.5 Rodzice:
e prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow
e przedstawianie ofert ksztatcenia ponadpodstawowego,
e wskazanie rodzicom zrodet informacji, placéwek wsparcia
e udzielenie pomocy w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspdlne planowanie sciezki edukacyjno- zawodowej
e indywidualne wsparcie doradcze dla rodzicdw dzieci z ograniczeniami zdrowotnymi w wyborze zawodu

5.6 Nauczyciele
e wsparcie nauczycieli w realizacji programu, udostepnianie scenariuszy, pomocy edukacyjnych
e wskazanie zrodet informacji



6.DIAGNOZA, MONITORING, EWALUACJA W ZAKRESIE REALIZACJI PROGRAMU WSDz
Metody diagnozy, EWALUACII przyjete w szkole:

° badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznidw, rodzicéw, i nauczycieli
lub

. rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

° rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

° rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

° analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajeé)

° analiza wytworow uczniow

° obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowania uczniow

° rozmowa doradcza z uczniem

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” w danym roku szkolnym, odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktéry na biezgco
monitoruje realizacje dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji. Ewaluacja ,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest
przez wyznaczony zespoét w sktadzie: DORADCA/PSYCHOLOG, PEDAGOG , WYCHOWAWCY

Ewaluacja jest prowadzona co roku.

PODPIS DYREKTORA



CZESC I
PROGRAMY | EWALUACJA REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W DANYM ROKU SZKOLNYM



SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 194 W LODZI

Program
realizacji doradztwa zawodowego
na rok szkolny 2020/2021

podstawa prawna:
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego



. DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO § 4.2 pkt 1

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Forma realizacji odpowiedzialny termin
Tematyka/dzialania

wdrazanie dziecka do pokaz, praktyczne ¢wiczenia, wychowawca na biezgco w trakcie codziennej pracy z
samodzielnosci zabawa Kierowana specjalisci dzieckiem
ksztalcenie umiejetnosci praktyczne ¢wiczenia, wychowawca na biezgco w trakcie codziennej pracy z
porozumiewania si¢, okre$lania zabawa Kierowana specjalisci dzieckiem
stowem, gestem swoich preferencji
wyzwalanie aktywnosci ruchowej praktyczne ¢wiczenia, wychowawca na biezaco w trakcie codziennej pracy z

zabawa kierowana specjali§ci dzieckiem
wdrazanie do wspoéltdziatania w wspolne gry, prace, wychowawca na biezaco w trakcie codziennej pracy z
zespole zabawa kierowana specjali§ci dzieckiem
wprowadzanie w $wiat zawodow z | filmy, prezentacja, zabawa kierowana wychowawca na biezaco w trakcie codziennej pracy z
najblizszego otoczenia dziecka specjalisci dzieckiem
zapoznawanie z dziataniem filmy, prezentacja, praktyczne ¢wiczenia, wychowawca na biezgco w trakcie codziennej pracy z
urzadzen wykorzystywanych w zabawa kierowana specjalisci dzieckiem
gospodarstwie domowym i w
przedszkolu
rozpoznawanie mocnych stron biezgca obserwacja dziecka wychowawca na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dziecka, ukierunkowanie dziatan na | prezentacja prac specjalisci dzieckiem

ich wzmacnianie

wystepy

| ETAP EDUKACYJNY

rozwijanie umiej¢tnosci
samooceny, wdrazanie uczniow do
samopoznania

biezaca praca z dzieckiem
ocena przez dziecko swojego zachowania,
umiejetnosci

wychowawca, nauczyciele
specjalisci

na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem

stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu przez dzieci wlasnych
zainteresowan oraz pasji, mocnych
stron

realizacja treSci programowych na zajeciach z
wychowawcg dotyczaca zainteresowan
prezentacja talentow

udziatl w konkursach, wystgpach

wychowawca
wszyscy nauczyciele i
specjalisci pracujacy z
dzieckiem

zgodnie z planem pracy
na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy
w grupie, czekania na swoja kolej,
respektowania zasad bezpiecznego
zachowania

biezaca praca z dzieckiem
zabawa kierowana, wspolne zabawy, prace

wychowawca
wszyscy nauczyciele i
specjalisci pracujacy z
dzieckiem

na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem




przyblizanie wybranych zajec i
zawodow ludzi znanych z miejsca
zamieszkania oraz zawodow
uzytecznos$ci publicznej

realizacja tre$ci programowych na zaj¢ciach z
wychowawca
filmy, zabawa kierowana

nauczyciele pracujacy z
dzieckiem

zgodnie z planem pracy

wdrazania do postugiwania si¢
komputerem, korzystania z
programéw uzytkowych

realizacja treSci programowych na zaj¢ciach
komputerowych

nauczyciel zajec
komputerowych

zgodnie z planem pracy

Klasy IV-VI

zachecanie do rozwijania swoich
uzdolnien, zainteresowan

rozpoznawanie uzdolnien uczniow,
ukierunkowanie pracy sprzyjajacej ich
rozZwojowi

udzial w r6znych formach poszerzania wiedzy,
umiejetnosci

udzial w konkursach

prezentacja talentow

wszyscy nauczyciele i
specjalisci pracujacy z
dzieckiem

na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem

zgodnie z harmonogramem konkursow,
warsztatow

rozwijanie umiejetnosci
samooceny, wdrazanie uczniow do
samopoznania, ksztatcenie
umiejetnosci analizy swoich
mocnych i stanych stron

realizacja treSci programowych na zajeciach z
wychowawcg

biezaca praca z dzieckiem

ocena i analiza przez dziecko swojego
zachowania, umiej¢tnosci

wychowawcy
wszyscy nauczyciele i
specjali$ci pracujacy z
dzieckiem

zgodnie z planem pracy
na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem

eksponowanie w trakcie biezacej
pracy z uczniami zwigzkow
realizowanych tresci nauczania z
tre§ciami programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego

lekcje przedmiotowe - zatgcznik

nauczyciele przedmiotow

zgodnie z planem pracy

rozwijanie kompetencji
spotecznych, takich jak
komunikacja i wspolpraca w
grupie, czekanie na swoja kolej,
przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa

biezaca praca z dzieckiem
zabawa kierowana, wspolne zabawy, prace

wychowawcy
wszyscy nauczyciele i
specjalisci pracujacy z
dzieckiem

na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem

wdrazanie uczniow do planowania
swojej przysztosci, okreslania
planoéw

realizacja tre$ci na godzinach
wychowawczych, lekcjach przedmiotowych,
zaje¢ z doradca

wychowawcy
wszyscy nauczyciele i
specjalisci pracujacy z
dzieckiem

zgodnie z planem pracy
na biezgco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem




Klasa VII-VII

zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego

realizacja programu zaje¢ w kl 7/8
realizacja zaje¢ w ramach projektu ”Poprawa
jakosci SPS nr 194 zgodnie z planem pracy

doradca zawodowy

zgodnie z ustalonym grafikiem zaj¢c

eksponowanie w trakcie biezace]
pracy z uczniami zwigzkow
realizowanych tre$ci nauczania z
treSciami programowymi orientacji
i doradztwa zawodowego

lekcje przedmiotowe - zatgcznik

nauczyciele przedmiotow

zgodnie z planem pracy

rozwijanie umiejetnosci samooceny
umiejetnosci analizy swoich
mocnych i stanych stron, oceny
swoich ograniczen

realizacja tresci programowych na zajeciach z
wychowawcg, doradztwa zawodowego
biezaca praca z dzieckiem

ocena i analiza przez dziecko swojego

wychowawcy, doradca
zawodowy

wszyscy nauczyciele i

specjalisci pracujacy z

zgodnie z planem pracy
na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem

zachowania, umiejetnosci, Ograniczen dzieckiem
przygotowanie uczniow do realizacja treSci programowych na zajeciach z | doradca zawodowy zgodnie z planem pracy
odpowiedzialnego planowania wychowawca, doradztwa zawodowego wychowawcy na biezco w trakcie codziennej pracy z

swojej przysztosci, podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru
kierunku dalszej nauki

wychowawczych, lekcjach przedmiotowych

nauczyciele przedmiotowi

dzieckiem

motywowanie uczniow do
rozwijania swoich uzdolnien,
zainteresowan

rozpoznawanie uzdolnien uczniow,
ukierunkowanie pracy sprzyjajacej ich
rozZwojowi

udzial w r6znych formach poszerzania wiedzy,
umiejetnosci, W konkursach, prezentacja
talentow,

Wwszyscy nauczyciele pracujacy
z dzieckiem

na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem

zgodnie z harmonogramem konkursow,
warsztatow

zapoznanie z ofertg ksztalcenia
ponadpodstawowego i zasadami
przyjec¢ do szkot

aktualizacja gabloty informacyjnej

dni otwarte w szkofach ponadpodstawowych
udostepnianie informatorow, stron www
spotkania z przedstawicielami szkol,
stowarzyszen, fundacji

doradca zawodowy
biblioteka

zgodnie z planem pracy
na biezaco

wsparcie ucznidw w wyborze
szkoly i zawodu

indywidualne spotkania ze szkolnym doradca
zawodowym
konsultacje w PDZ

doradca zawodowy

na biezaco w trakcie codziennej pracy z
dzieckiem
zgodnie z potrzebami




RODZICE

zapoznanie planem pracy na rok spotkanie informacyjne doradca zawodowy IX/IX
2020/2021
zapoznanie z ofertg szkot spotkanie informacyjne doradca zawodowy X1/
ponadpodstawowych i zasadami udostepnianie informatorow, ulotek szkot, biblioteka na biezgco
przyje¢ do szkoél, procedurg podawanie adresow w stron internetowych
otrzymania przez dziecko nowego | udziat rodzicow w spotkaniach z
orzeczenia na kolejny etap przedstawicielami szkot, stowarzyszen,

fundacji

dni otwarte w szkotach
zapoznanie z procedurg otrzymania | spotkanie informacyjne doradca zawodowy XI/1
przez dziecko nowego orzeczenia indywidualne konsultacje
na kolejny etap, pomoc w
przygotowaniu dokumentacji do
PDZ, do szkot
wsparcie rodzicOw w procesie konsultacje z wychowawcg doradca zawodowy na biezaco zgodnie z potrzebami
podejmowania decyzji szkolnym doradcg zawodowym wychowawcy

edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci

konsultacje z PDZ

indywidualna praca z rodzicami
uczniow, ktorzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne

konsultacje ze
szkolnym doradcg zawodowym
konsultacje z PDZ

doradca zawodowy

na biezaco zgodnie z potrzebami

NAUCZYCIEL

E

zapoznanie nauczycieli z planem na
rok 2020/2021

przedstawienie informacji na RP

doradca zawodowy

IX

wsparcie nauczyciele w realizacji
zadan z zakresu doradztwa

udostepnienie nauczycielom scenariuszy zajec,
konspektow

doradca zawodowy
biblioteka

na biezaco, zgodnie z potrzebami

przedstawienie na Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z
realizacja zadan zawartych w planie
dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno- zawodowego

przedstawienie informacji na RP

doradca zawodowy

VI




Il . PODMIOTY Z KTORYMI WSPOLPRACUJE SZKOELA PRZY REALIZACJI PROGRAMU § 4.2 pkt 2

Wszystkie dzialania w zakresie wspOlpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoty, jej potrzeby i
mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Poradnia Doradztwa Zawodowego

. diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

. prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

. udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;

. prowadzenie dla ucznidw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
. prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

. prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspodipraca ze szkotami programowo wyzszymi :

. prezentacja oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkot z uczniami w szkole
. prowadzenie konkursow i warsztatow o charakterze zawodoznawczym;

. organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczeg6lnie dla klas VII i VIII;

. organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIII.

Wspodipraca ze szkotami przysposabiajacymi do pracy
. prezentacja oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkdt z uczniami w szkole
. organizowanie Dni Otwartych dla uczniow i rodzicow

Wspbdlpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami zajmujacymi si¢ aktywizacjg osob niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym, Ktore ze wzgledu na
poziom niepetnosprawnosci nie moga uczy¢ si¢ konkretnego zawodu

. prezentacja oferty poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkot z uczniami w szkole

. warsztaty dla uczniow

Uwaga: organizacja wycieczek, warsztatéw, Dni Otwartych, prezentacji ofert jest uzalezniony od aktualnych wytycznych sanitarnych zwiazanych ze
stanem epidemii.

Program zostat przedstawiony RP i zatwierdzony do realizacji w dniu 8.09.2021 oprac. doradca zawodowy Anna Czajkowska

Podpis Dyrektora



zalacznik
Przykladowe tresci z doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedszkolnej ucza wdrazaja do samodzielnosci, wspolpracy, podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania.
Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiajg z
dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roéznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
roznych przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych zawodow.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych uczy poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot , pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot , wyjasnia organizacje pracy i
przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow (w
tym podania o przyjecie do szkoty, pisania cv), prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowe;],
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego odwotuja si¢ do zawodow wykonywanych przez ludzi w omawianych tekstach, omawiajg charakter pracy w rdéznych zawodach,
ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujga umiejetnosé
operowania slownictwem z kregu: szkola i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow,
encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacii.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i
wykresach. Ksztattuja umiejetnos¢ przygotowywania budzety domowego. Uczg planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz
dzielenia zadan na etapy. Przyblizaja zawody, w ktorych wymagane sa umiejetnosci matematyczne — np. przeliczanie miar (kucharz), obliczanie pola powierzchni
(pracownik budowlany).

Nauczyciel jezyka obcego zapoznaje z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Uczy tworzenia Kilkuzdaniowych
wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).

Nauczyciele przyrody, biologii omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wlasne;.
Zapoznaja z zawodami rolnictwa, biologii, lesnictwa, medycyny,ochrony srodowiska.



Nauczyciele fizyki, chemii, geografii zapoznaja z zawodami zwigzanymi z nauczanym przedmiotem. Wdrazaja do wspodlpracy, planowania pracy, organizacji
pracy wlasnej.

Nauczyciele historii i WOS-u informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze
znaczeniem spolecznego podzialu pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspoiczesnej Polski (m.in.
bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego promuja zdrowy styl zycia, przedstawig znaczenie aktywnego wypoczynku, odpowiedni rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac
proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rdl spotecznych i modeli zycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuje u ucznidéw poczucie odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwo;.

Nauczyciel religii przedstawia znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowsa, pomaga tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy wartosci. Pomaga
poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuje wiedz¢ o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut postgpowania w zyciu czlowieka.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej
trwania. Uczy postugiwania si¢ narzedziami. Ksztattuje umiejetnos¢ wspolpracy, dzielenia si¢ obowigzkami. Uczy dbania o stanowisko pracy.

Bibliotekarz udostepnia materiaty zwigzane z edukacja oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego.

Wszyscy nauczyciele, specjalisci stwarzaja sytuacje edukacyjne umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci, poznanie swoich
mocnych i slabych stron.



