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WSPROWADZENIE

SZKOLA PODSTAWOWA NR 194 JEST PLACOWKA KSZTALCENIA SPECJALNEGO, KTORA OBEJMUJE SWOJA OPIEKA DZIECI POSIADAJACE
ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO Z UWAGI NA NIEPEENOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA W STOPNIU LEKKIM,
UMIARKOWANYM, ZNACZNYM | GLEBOKIM. CZESC UCZNIOW POSIADA DODATKOWE SPRZEZENIA W POSTACI NIEDOWIDZENIA,
NIEDOSLUCHU, AUTYZMU, NIEPEENOSPRAWNOSCI RUCHOWEJ STAD TRESCI PROGRAMOWE, CELE MOZLIWE DO REALIZACJI
DOSTOSOWANE SA DO POTRZEB | MOZLIWOSCI ROZWOJOWYCH UCZNIOW.

STRUKTURA WSDZ

("
(@)

CZE
Postawy prawne

Cel gtowny

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
Sojusznicy — siec instytucji, osdb wspodtpracujgcych ze szkotg

Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
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.1 Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej

A Cel preorientacji

B Tresci programowe

C Warunki i sposoby realizacji
5.2 Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-lI
A Cel orientacji zawodowej

B Tresci programowe



C Warunki i sposdb realizacji
5.3 Oddziaty w klasach IV-VI

A Cel orientacji zawodowej

B Tresci programowe

C Warunki i sposéb realizacji
5.4 Oddziaty w klasach VII-VIII

A Cel doradztwa zawodowego

B Tresci programowe

C Warunki i sposdb realizacji
5.5 Rodzice
5.6 Nauczyciele

6. Diagnoza monitoring i ewaluacja programu WSDZ

CZESC 1l

1. Programy realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny



CZESCI

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planédw nauczania.

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach

1. CEL GROWNY
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci na miare ich mozliwosci i potrzeb rozwojowych w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wybordow edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukac;ji

oraz rynku pracy.

2. REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE
Dyrektor:
J odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
J wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji realizacji WSDZ;
J wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;
J zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

. organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez



planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

° diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

° prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

° opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami
»program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynuuje jego realizacje.
° wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
»programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

° koordynuje dziatania informacyjno-doradcze realizowane przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

° prowadzi zaje¢ zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

° wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

° wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawcy:
° okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
° eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa

zawodowego;



° wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

° realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
° wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
° wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
° okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
° eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego;

° wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;
o przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach,

° prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami ucznidw;

° wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.

Specjalisci:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;
e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla

uczniow;



e wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych
e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:
e wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

® rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw;

Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;
e udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez uczniéw;
e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykow —

adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez uczniow.

4.  SOJUSZNICY — SIEC INSTYTUCJI, OSOB WSPOLPRACUJACYCH ZE SZKOtA.



Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike

szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

4.1 Poradnia Doradztwa Zawodowego

° diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

° prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

° udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;

° prowadzenie dla ucznidow zajec grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

o prowadzenie dla pracownikow szkéf szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

° prowadzenie spotkan z rodzicami.

4.2 \Wspotpraca ze szkotami programowo wyiszymi :

° prezentacja oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkét z uczniami w szkole
° prowadzenie konkursow i warsztatow o charakterze zawodoznawczym,;

° organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VIIi VIII;

° organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VIl VIII.

4.3 Wspotpraca ze szkotami przysposabiajacymi do pracy
° prezentacja oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkét z uczniami w szkole

° organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw i rodzicow



4.4 Wspotpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami zajmujgcymi sie aktywizacjg oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i
znacznym, ktére ze wzgledu na poziom niepetnosprawnosci nie mogg uczy¢ sie konkretnego zawodu
° prezentacja oferty poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkot z uczniami w szkole

° warsztaty dla uczniow

5. ODBIORCY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE:

5.1 Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej

A Cel preorientacji -wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i

motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci

B Tresci programowe — cele szczegétowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robié

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan
1.3 okresla, co robi dobrze

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Dziecko:



2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 zna nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

2.3wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy
2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i
niekonwencjonalny — jesli jest petnosprawne ruchowo i wystepuje wzajemnosc interakcji

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej — jesli potrafi méwié

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko: wie, rozumie, ze jest w przedszkolu, po skoiczeniu rozpocznie nauke w szkole podstawowej

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

C Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegdtowe przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;



c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowg realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig

5.2 Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-llI

A Cel orientacji zawodowej - wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe — cele szczegétowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy

w wybranych zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuije;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twodrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne dorealizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg

C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-lll jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:



v’ biezacg prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw i specjalistow;

v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole i poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5.3 Oddziaty klas IV-VI

A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy-

chowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pas;ji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow



2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i niekonwencjonalny;

2.5wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyg;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole i poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5.4 Oddziaty klas VII-VIII

A Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé

wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia jew planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawododw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnegorynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentac;ji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:



3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasoboéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIl jest realizowane:

e podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych plandw nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce
zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozkfad zaje¢ dla oddziatdw klas VII i VIl na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami
programowymi;

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:



v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw i specjalistow;

v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole i poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5.5 Rodzice:

prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniéw

przedstawianie ofert ksztatcenia ponadpodstawowego,

wskazanie rodzicom zrédet informacji, placéwek wsparcia

udzielenie pomocy w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspdlne planowanie sciezki edukacyjno- zawodowej

indywidualne wsparcie doradcze dla rodzicéw dzieci z ograniczeniami zdrowotnymi w wyborze zawodu

5.6 Nauczyciele

wsparcie nauczycieli w realizacji programu, udostepnianie scenariuszy, pomocy edukacyjnych

wskazanie zrédet informacji

6.DIAGNOZA, MONITORING, EWALUACIJA W ZAKRESIE REALIZACJI PROGRAMU WSDZ

Mozliwe metody diagnozy, EWALUACII przyjete w szkole:

badanie ankietowe

rozmowa z uczniami



° rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

° rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

° analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec)

° analiza wytwordow ucznidw

° obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowania uczniéw
° rozmowa doradcza z uczniem

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” w danym roku szkolnym, odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktdry na biezgco
monitoruje realizacje dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.

Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest przez wyznaczony zespo6t w sktadzie: DORADCA/PSYCHOLOG, PEDAGOG,
WYCHOWAWCY.

Ewaluacja jest prowadzona co roku.

oprac. koordynator WSDZ Anna Czajkowska
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Podpis dyrektora
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