WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 194

. PODSTAWY PRAWNE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci art. 26a,
dotyczgcego doradztwa zawodowego oraz obowigzku organizowania przez szkote
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

¢ Rozporzagdzenia Ministra Edukaciji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73) —
obowigzujgcego w zasadniczej czesci od 1 wrzesnia 2026 r. Rozporzgdzenie wprowadza
m.in. obowigzek wykorzystywania cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego,
uwzgledniania prognoz zapotrzebowania na pracownikow, nowych technologii i sztucznej
inteligencji oraz rozwijania wspotpracy z pracodawcami i innymi podmiotami rynku pracy.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z pdzniejszymi zmianami, okreslajgcego tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegolnych etapow
edukacyjnych.

e Rozporzagdzenia Ministra Edukaciji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028). Rozporzadzenie od 1
wrzesnia 2026 r. okresla ramowe plany nauczania, w tym dla szkoty podstawowej
specjalnej, z wytgczeniem szkoty podstawowej specjalnej dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378). Nowa
podstawa programowa dla szkoty podstawowej jest wdrazana od 1 wrzesnia 2026 r.
sukcesywnie w kolejnych klasach, natomiast podstawa dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym obowigzuje
od 1 wrzesnia 2026 r.

e Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej.
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e Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Il. WAZNE ZASTRZEZENIE DOTYCZACE UCZNIOW Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM
LUB ZNACZNYM.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okreslony w niniejszym dokumencie
dotyczy uczniow szkoty podstawowej specjalnej realizujgcych podstawe programowg
wtasciwg dla szkoty podstawowej, z wyjatkiem ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Dla ucznioéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
szkota realizuje odrebng podstawe programowg oraz odrebny ramowy plan nauczania.
Aktualny ramowy plan nauczania wyodrebnia szkote podstawowg specjalng dla tej grupy

uczniow i nie przewiduje dla niej odrebnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

IIl. POSTANOWIENIA OGOLNE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest elementem dziatalnosSci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Doradztwo zawodowe jest procesem wspierania ucznia w:

e poznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i ograniczen,
e rozpoznawaniu wtasnych zasobow,

e poznawaniu Swiata zawodow,

e poznawaniu rynku pracy,

e podejmowaniu decyzji edukacyjnych,

e planowaniu przysziej aktywnosci zawodowej,

e rozwijaniu kompetenciji potrzebnych do funkcjonowania w srodowisku pracy.

W szkole specjalnej doradztwo zawodowe jest prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego zainteresowan, uzdolnien,
ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnos$ci oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Doradztwo zawodowe nie polega na wskazaniu uczniowi konkretnego zawodu. Jego celem
jest przygotowanie ucznia do mozliwie samodzielnego i Swiadomego dokonywania wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania doradcze sg dostosowywane do poziomu funkcjonowania uczniow i mogag
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W realizacji WSDZ szkota wspodtpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, instytucjami rynku pracy, pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi,

placéwkami ksztatcenia zawodowego oraz innymi podmiotami.

Zgodnie z nowymi przepisami szkota wykorzystuje w dziataniach doradczych cyfrowe

narzedzia doradztwa zawodowego, ogélnodostepne platformy edukacyjne, strony

internetowe, bazy zawodow i platformy komunikacji z doradcg zawodowym

IV. CELE GLOWNE WSDZ

Celem WSDZ jest:

Przygotowanie uczniéw do swiadomego i adekwatnego wyboru dalszej sciezki
edukacyjnej i zawodowe;.

Rozwijanie swiadomosci wtasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i
mozliwosci.

Budowanie poczucia sprawczo$ci i odpowiedzialno$ci za wtasng przysztosc.
Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Poznawanie swiata zawoddow i Srodowiska pracy.

Rozwijanie podstawowych kompetenciji spotecznych i osobistych przydatnych w pracy.
Rozwijanie kompetencji cyfrowych wykorzystywanych w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowe.

Przygotowanie uczniéw do korzystania z informacji dotyczacych zawodow, szkét i rynku
pracy.

Zapoznanie ucznidow z mozliwosciami ksztatcenia zawodowego.

Ksztalttowanie swiadomosci znaczenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
Przygotowanie uczniow do funkcjonowania w srodowisku pracy.

Rozwijanie umiejetnosci prezentowania wtasnych mocnych stron i kompetenciji.
Przygotowanie do kontaktu z pracodawcg i rozmowy kwalifikacyjnej — adekwatnie do
wieku i mozliwosci ucznia.

Ksztattowanie postawy otwartosci na zmiany zachodzgce na rynku pracy, w tym zmiany
wynikajgce z rozwoju technologii i sztucznej inteligenc;ji.

Zapoznawanie uczniéw z mozliwosciami zdobywania doswiadczenia poprzez wolontariat,
projekty spoteczne, praktyki i inne formy aktywnosci.

Wspieranie rodzicéw w rozpoznawaniu mozliwosci edukacyjnych i zawodowych ich

dziecka.
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V. ZADANIA W RAMACH WSDZ

Do zadan szkoty nalezy:

Rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego.

Planowanie i realizowanie dziatan doradczych odpowiednich do wieku i mozliwosci
uczniow.

Wspotpraca nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
Wigczanie tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym do zaje¢ edukacyjnych.
Organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl zgodnie z ramowym
planem nauczania.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow.

Organizowanie wizyt zawodoznawczych u pracodawcow, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego, placowkach ksztatcenia
ustawicznego oraz branzowych centrach umiejetnosci — stosownie do mozliwosci
organizacyjnych i potrzeb uczniéw.

Wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami oraz przedstawicielami branz.
Wykorzystywanie informaciji o zapotrzebowaniu na pracownikéw na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy.

Wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego.

Zapoznawanie ucznidéw z wptywem nowych technologii, w tym sztucznej inteligenciji, na
zawody i formy zatrudnienia.

Organizowanie dziatan dla rodzicow, w szczegolnosci spotkan i konsultacji dotyczacych
planowania sciezki edukacyjno-zawodowej dziecka.

Dokumentowanie realizowanych dziatan.

Coroczna ewaluacja programu realizacji doradztwa zawodowego.

VI. ORGANIZACIA WSDZ - ETAPY EDUKACYJNE

A. KLASY I-lll - 1 ETAP EDUKACYJNY

Gtowne zatozenia

Na tym etapie doradztwo zawodowe ma przede wszystkim charakter poznawczy,

wychowawczy i praktyczny. Uczen poznaje siebie, swoje zainteresowania, mozliwosci oraz

najblizsze srodowisko pracy.

Nie oczekuje sie od ucznia dokonywania wyboru przysztego zawodu.
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Obszar 1. Poznanie siebie
Uczen:

e rozpoznaje swoje zainteresowania;

e wskazuje aktywnosci, ktore sprawiajg mu przyjemnosc;

e rozpoznaje swoje mocne strony;

e mowi o tym, co potrafi zrobi¢ samodzielnie;

e podejmuje rozne zadania i doswiadcza sukcesu;

e uczy sie wspotpracy z innymi;

e rozpoznaje wlasne emocje zwigzane z wykonywaniem zadan;
e uczy sie proszenia 0 pomoc;

e poznaje znaczenie odpowiedzialnosci za wykonane zadanie.

Obszar 2. Swiat zawodéw i pracy
Uczen:

e poznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;

e rozpoznaje podstawowe narzedzia i miejsca pracy;

e wie, czym jest praca;

e poznaje znaczenie réznych zawodéw dla funkcjonowania spotecznosci;
e odgrywa role zawodowe podczas zabawy;

e poznaje réznorodnos¢ zawodow;

e dostrzega zwigzek pomiedzy zainteresowaniami a wykonywaniem réznych czynnosci.
Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie

Uczen:

e wie, ze czlowiek uczy sie przez cate zycie;
e poznaje rozne sposoby zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
e rozwija ciekawosc¢ $wiata;

e Kkorzysta z prostych cyfrowych zrodet informacji pod kierunkiem nauczyciela.
Obszar 4. Planowanie wtasnego rozwoju

Uczen:

e Wwyznacza proste cele;

e planuje wykonanie prostego zadania;
e ocenia efekt wiasnej pracy;
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doswiadcza zwigzku pomiedzy wysitkiem a osiggnietym rezultatem.

Przyktadowe dziatania

zabawy tematyczne ,W Swiecie zawodow’;

odgrywanie rol zawodowych;

spotkania z pracownikami szkoty;

poznawanie zawodow rodzicow;

wycieczki do zaktadow pracy — jezeli sg odpowiednie dla wieku i mozliwosci uczniow;
wykonywanie prostych zadan praktycznych;

konkursy i projekty dotyczgce zawodow;

tworzenie ,Mojej ksigzeczki zainteresowan”;

korzystanie z filmow i materiatbw multimedialnych dotyczgcych zawodow.

B. KLASY IV-VI - Il ETAP EDUKACYINY

Gtéwne zatozenia

Na tym etapie nastepuje pogtebianie wiedzy o sobie, zawodach i Swiecie pracy. Uczen

zaczyna dostrzegac zalezno$¢ miedzy wtasnymi zasobami a wymaganiami zwigzanymi z

réznymi aktywnosciami i zawodami.

Obszar 1. Poznanie siebie

Uczen:

okresla swoje zainteresowania;

rozpoznaje swoje uzdolnienia;

wskazuje mocne strony;

rozpoznaje obszary wymagajgce dalszego rozwoju;
okresla swoje preferencje dotyczgce wykonywania zadan;
rozpoznaje znaczenie wspotpracy;

uczy sie przyjmowania informacji zwrotnej;

analizuje wtasne sukcesy i trudnosci.

Obszar 2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

poznaje rézne grupy zawodow;

opisuje podstawowe zadania wykonywane w wybranych zawodach;
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poznaje miejsca pracy;

rozpoznaje podstawowe narzedzia i technologie wykorzystywane w pracy;
poznaje wymagania dotyczgce wybranych zawodow;

dostrzega zmiany zachodzace w Swiecie pracy;

poznaje zawody zwigzane z nowymi technologiami;

poznaje przyktady zawodow, w ktorych wykorzystywana jest sztuczna inteligencja.

Obszar 3. Rynek edukacyjny

Uczen:

poznaje rdézne typy szkdt ponadpodstawowych;

rozumie zwigzek miedzy naukg a przygotowaniem do wykonywania zawodu;
poznaje mozliwosci ksztatcenia zawodowego;

poznaje zawody, ktére mozna wykonywac po ukonczeniu okreslonych typow szkot;

korzysta z prostych cyfrowych zrodet informacji dotyczacych edukacii.

Obszar 4. Planowanie wtasnego rozwoju

Uczen:

wyznacza cele;

planuje dziatania prowadzgce do ich osiggniecia;

ocenia swoje postepy;

poznaje znaczenie systematycznosci;

rozumie, ze wybory edukacyjne majg wptyw na przyszte mozliwosci;

uczy sie podejmowania decyzji i przewidywania ich konsekwenciji.

Przyktadowe dziatania

zajecia warsztatowe;

testy i éwiczenia dotyczgce zainteresowan i mocnych stron;
projekty ,Zawod moich marzen”;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

wizyty zawodoznawcze,

wycieczki do zaktaddéw pracy;

poznawanie szkét ponadpodstawowych;

korzystanie z internetowych baz zawodow;

praca z materiatami dotyczgcymi rynku pracy;

Strona 7



e projekty dotyczgce zawodow przysziosci;

e zajecia 0 zawodach zwigzanych z technologig i Al.

C. KLASY VII-VIII = 1ll ETAP EDUKACYJNY

Na tym etapie doradztwo zawodowe nabiera charakteru bezposredniego przygotowania do

wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

W klasach VII-VIII realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z
obowigzujgcym ramowym planem nauczania i przepisami dotyczgcymi doradztwa

zawodowego.

Obszar 1. Poznanie siebie
Uczen:

e okresla swoje zainteresowania;

e rozpoznaje swoje mocne strony;

e analizuje wtasne zasoby;

e rozpoznaje swoje preferencje dotyczace srodowiska pracy;

e okresla swoje mozliwosci i ograniczenia;

e rozpoznaje kompetencje przydatne w réznych zawodach,;

¢ analizuje informacje zwrotne dotyczgce witasnego funkcjonowania;

o formutuje cele edukacyjne i zawodowe.

Obszar 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczenh:

e charakteryzuje wybrane zawody;

e zna wymagania dotyczgce wykonywania wybranych zawododw;

¢ zna kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz sposoby ich uzyskiwania;

e porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy;

e poznaje mozliwosci pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia;

e poznaje znaczenie przedsiebiorczosci;

e analizuje znaczenie zdobywania doswiadczenia zawodowego;

e poznaje mozliwosci wolontariatu, projektow spotecznych i praktyk;

e poznaje instytucje wspierajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i agencje zatrudnienia;

e korzysta z cyfrowych baz zawodow i informaciji o rynku pracy;
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analizuje wptyw nowych technologii i sztucznej inteligencji na zawody i zatrudnienie.

Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

poznaje typy szkét ponadpodstawowych;

poznaje zasady rekrutacji;

poznaje oferte szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

analizuje mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych;

poznaje znaczenie kwalifikacji i kompetenciji;

poznaje mozliwosci dalszego ksztatcenia;

analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe;

korzysta z internetowych zrédet informacji o szkotach;

potrafi wyszukac¢ informacje potrzebne do zaplanowania dalszej edukac;ji.

Obszar 4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

okresla swoje cele edukacyjne;

tworzy mozliwe warianty dalszej Sciezki edukacyjnej;

analizuje konsekwencje podejmowanych decyzji;

planuje dziatania prowadzgce do osiggniecia celu;

korzysta z nowoczesnych narzedzi informatycznych;

wyszukuje i porownuje informacje;

dokonuje wyboru szkoty zgodnego z wtasnymi mozliwosciami i zainteresowaniami;

zna podstawowe zasady przygotowania sie do wejscia na rynek pracy.

VIl. NOWE ELEMENTY WSDZ OBOWIAZUJACE OD 1 WRZESNIA 2026 R.

W realizacji WSDZ szkota uwzglednia w szczegdlnosci:

1. Cyfrowe doradztwo zawodowe

Uczniowie, odpowiednio do wieku i mozliwosci, uczg sie:

wyszukiwania informacji o zawodach;
korzystania z internetowych baz zawoddéw;

wyszukiwania informacji o szkotach;
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e korzystania z platform edukacyjnych;

e Kkorzystania z cyfrowych narzedzi wspierajgcych planowanie kariery.

2. Sztuczna inteligencja i nowe technologie

W klasach VII-VIII uczniowie poznaja:

e wptyw automatyzacji na rynek pracy;

e przyktady zawodow, ktére zmieniajg sie pod wptywem technologii;
e zawody powstajgce w zwigzku z rozwojem technologii;

e mozliwosci i ograniczenia wykorzystania Al;

e znaczenie kompetencji cyfrowych.

3. Aktualne informacje o rynku pracy

W dziataniach doradczych szkota moze wykorzystywac:

e prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego;
¢ informacje dotyczgce krajowego i wojewddzkiego rynku pracy;

e informacje przygotowywane przez publiczne stuzby zatrudnienia;

¢ informacje o lokalnym rynku pracy.

4. Wspotpraca z pracodawcami
Szkota, w miare mozliwosci, wspotpracuje z:

¢ lokalnymi pracodawcami;
e przedsigbiorcami;

e izbami gospodarczymi;

e przedstawicielami branz;

e instytucjami rynku pracy.

5. Wizyty zawodoznawcze

Szkota moze organizowac wizyty:

u pracodawcow;

e W szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
e w centrach ksztatcenia zawodowego;

e W placowkach ksztatcenia ustawicznego;

e w branzowych centrach umiejetnosci.
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VIil. DOSTOSOWANIE DORADZTWA ZAWODOWEGO DO UCZNIOW
SZKOLY SPECJALNEJ

W pracy z uczniami szkoty specjalnej stosuje sie:

e proste i jednoznaczne komunikaty;
e instrukcje krok po kroku;

e materiaty wizualne;

o fotografie rzeczywistych miejsc pracy;
¢ filmy prezentujgce zawody;

e Cwiczenia praktyczne;

e odgrywanie scenek;

e symulacje sytuacji zawodowych;

¢ wielokrotne powtarzanie tresci;

e aktywizujgce metody pracy;

e indywidualizacje zadan;

e prace w matych grupach;

e doswiadczenia praktyczne.

W przypadku ucznidow wymagajgcych szczegolnego wsparcia doradztwo powinno

koncentrowac sie przede wszystkim na:

realnych mozliwosciach ucznia;
e jego samodzielnosci;

e zainteresowaniach;

e mocnych stronach;

e umiejetnosciach praktycznych;
e kompetencjach spotecznych,;

e mozliwosciach funkcjonowania w srodowisku pracy.

IX. FORMY REALIZACJI WSDZ

WSDZ realizowany jest poprzez:

obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VII,

zajecia edukacyjne;

godziny z wychowawcg;

zajecia rozwijajgce zainteresowania;

Strona 11



e zajecia rewalidacyjne — w zakresie, w jakim tresci doradcze wynikajg z indywidualnych
potrzeb ucznia;

e Zzajecia z pedagogiem i psychologiem;

¢ indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;

e spotkania z przedstawicielami zawodow;

e spotkania z pracodawcami;

e wizyty zawodoznawcze;

e wycieczki edukacyjne;

e projekty edukacyjne;

e konkursy;

e warsztaty;

e prezentacje multimedialne;

e prace z cyfrowymi bazami zawodow;

e zajecia praktyczne;

e konsultacje dla rodzicow;

e spotkania informacyjne dla rodzicéw;

e wspotprace z instytucjami rynku pracy.
X. ZADANIA POSZCZEGOLNYCH 0SOB

1. Dyrektor szkoty

Dyrektor:

e organizuje realizacje WSDZ,;

e wyznacza osoby odpowiedzialne za koordynacje doradztwa,;
e zapewnia warunki do realizacji zajec;

e zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego;

e wspiera wspotprace szkoty z pracodawcami i instytucjami;

e zapewnia mozliwo$¢ doskonalenia nauczycieli;

e monitoruje realizacje WSDZ.

2. Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

e diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc;

e prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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prowadzenie indywidualnych konsultaciji;

wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem;

wspotpraca z rodzicami;

wspotpraca z pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

przygotowywanie i koordynowanie programu realizacji doradztwa zawodowego;
wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

monitorowanie zmian na rynku pracy;

uwzglednianie prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

ewaluacja podejmowanych dziatan.

3. Wychowawcy

Wychowawcy:

e realizujg tresci zwigzane z poznawaniem siebie i Swiata pracy;

e rozpoznajg zainteresowania i mocne strony uczniow;

e wspierajg uczniow w podejmowaniu decyzji;

e wspotpracujg z rodzicami;

e wspoétpracujg z doradcg zawodowym, pedagogiem i psychologiem;

e przekazujg doradcy zawodowemu informacje istotne dla planowania wsparcia ucznia.
4. Nauczyciele

Nauczyciele:

e wilgczajg elementy doradztwa zawodowego do prowadzonych zajec;
e wskazujg zwigzki miedzy tresSciami przedmiotowymi a Swiatem pracy;
e rozwijajg kompetencje kluczowe i przekrojowe;

e ksztaltujg samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i sprawczosc;

e wskazujg praktyczne zastosowania wiedzy i umiejetnosci.

5. Pedagog i psycholog

Pedagog i psycholog:

wspierajg ucznia w rozpoznawaniu jego zasobow;
pomagajg w okreslaniu mozliwosci i ograniczen;
wspierajg rozwoj kompetencji spotecznych;

wspotpracujg z doradcg zawodowym;
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e wspierajg rodzicow.

6. Rodzice

Rodzice:

uczestniczg w dziataniach organizowanych przez szkote;

przekazujg informacje o zainteresowaniach i mocnych stronach dziecka;

wspotpracujg ze szkotg w planowaniu dalszej edukaciji;

uczestniczg w konsultacjach dotyczgcych wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia.

XI. WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM ZEWNETRZNYM

Szkota moze wspotpracowaé w szczegolnosci z:

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e powiatowymi i miejskimi urzedami pracy;
e Ochotniczymi Hufcami Pracy;

e agencjami zatrudnienia;

e szkotami ponadpodstawowymi;

e branzowymi szkotami | stopnia;

e centrami ksztatcenia zawodowego;

e placéwkami ksztatcenia ustawicznego;

e branzowymi centrami umiejetnosci;

e pracodawcami;

e przedsiebiorcami;

e organizacjami pozarzgdowymi;

e innymi instytucjami wspierajgcymi mtodziez w planowaniu kariery.

Xil. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, ktéry:

wynika z WSDZ;

e uwzglednia potrzeby uczniow;

e uwzglednia mozliwosci organizacyjne szkoty;
e okres$la tematyke i formy dziatan;

e wskazuje osoby odpowiedzialne;

e okresla terminy realizacji;
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e uwzglednia wspotprace z rodzicami;
e uwzglednia wspotprace z pracodawcami i innymi podmiotami;
e uwzglednia wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa;

e uwzglednia, w klasach VII-VIII, aktualne informacje dotyczace rynku pracy.

Xill. RAMOWY PLAN TEMATYCZNY

Etap Klasy Gtéwna tematyka
I Sl Poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony
I -1 Poznaje zawody w najblizszym otoczeniu
I Il Czym jest praca?
I Il Rézne zawody — rozne zadania

I [l Ucze sie planowac i konczy¢ zadania

Il IV=Vi Moje zainteresowania i uzdolnienia
Il IV=Vi Moje mocne strony

Il IV-VI Zawody i miejsca pracy

Il IV-VI Jak zmienia sie Swiat pracy?

Il IV-Vi Technologie w pracy

Il IV-VI Szkota a przyszty zawdd

Il IV-VI Zawody przysztosci

i VIV Poznaje swoje zasoby

1] VII=VII Moje zainteresowania a zawody

i VII-ViI Kompetencje potrzebne na rynku pracy
1 VII-VII Swiat zawodow

i VII-ViI Szkoty ponadpodstawowe
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XIV. EWALUACIA

Etap

Klasy

VII=-VIII

VII-VIII

VII-VIII

VII=-VIII

VII=-VIII

VII-VIII

VII-VIII

VII=VIII

Gioéwna tematyka

Ksztatcenie zawodowe

Jak wybrac¢ szkote?

Informacje o rynku pracy

Zawody deficytowe i perspektywiczne

Technologie i sztuczna inteligencja a rynek pracy

CV i prezentowanie wtasnych kompetenc;ji

Rozmowa kwalifikacyjna

Planowanie wtasnej sciezki edukacyjno-zawodowe;j

Ewaluacja WSDZ prowadzona jest w sposob cigglty oraz na zakonczenie kazdego roku

szkolnego.

Ocenie podlega w szczegolnosci:

stopien realizacji zaplanowanych dziatan;

frekwencja ucznidéw na zajeciach;

zainteresowanie ucznidéw poszczegolnymi formami;

stopien dostosowania dziatann do mozliwosci uczniéw;

wspotpraca z rodzicami;

wspotpraca ze sSrodowiskiem zewnetrznym;

przydatnos¢ wykorzystywanych materiatow i narzedzi cyfrowych;

stopien przygotowania uczniéw klas VIII do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia.

Zrédtem informaciji mogg byé:

ankiety dla uczniéw;

ankiety dla rodzicéw;

ankiety dla nauczycieli;

rozmowy z uczniami;

obserwacja;

analiza dokumentaciji;
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e analiza udziatu ucznidéw w dziataniach;

e analiza wyboréw edukacyjnych absolwentow.

Whioski z ewaluacji sg wykorzystywane do opracowania programu realizacji doradztwa

zawodowego na kolejny rok szkolny.

XV. DOKUMENTOWANIE

Realizacja WSDZ dokumentowana jest w szczegolnosci poprzez:
e dzienniki zaje¢;

e program realizacji doradztwa zawodowego;

¢ dokumentacje doradcy zawodowego;

e wykazy i harmonogramy wydarzen,;

e dokumentacje wycieczek i wizyt zawodoznawczych;

e materiaty i scenariusze zajec;

e dokumentacje wspodtpracy z pracodawcami i instytucjami;

e wyniki ewaluaciji.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

WSDZ stanowi integralng czesc¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
System podlega corocznej analizie i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od:

e zmian w przepisach prawa;
e zZmian na rynku pracy;

e potrzeb ucznidw;

e zmian w organizacji szkoty;

e wynikow ewaluacji.

WSDZ jest realizowany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow

szkoty specjalnej.

Niniejszy dokument nie obejmuje formalnym doradztwem zawodowym oddziatéw dla

uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Szczegotowe dziatania na dany rok szkolny okresla Program Realizacji Doradztwa

Zawodowego.
WSDZ wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Opracowat/a: Anna Czajkowska

Strona 17



Zatwierdzit/a dyrektor szkoty:
Data: 31.08.2026
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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 194

na rok szkolny 2026/2027

I. Podstawa prawna

Program opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegolnosci art. 26a;

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z pdzniejszymi zmianami;

e rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73),
obowigzujgcego zasadniczo od 1 wrzesnia 2026 r.

e rozporzgdzenia w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoéf;

e statutu szkoty;

e Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkoty.

Nowelizacja obowigzujgca od roku szkolnego 2026/2027 rozszerza m.in. wykorzystanie
cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, informacji o rynku pracy i prognozach
zapotrzebowania na pracownikow, wspétprace z pracodawcami oraz tresci dotyczace

wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy zatrudnienia.

Il. Adresaci programu

Program jest przeznaczony dla:

uczniow klas I-Ill;

e uczniéw klas IV-VI;

e ucznidéw klas VII-VIII;
e rodzicéw uczniow;

e nauczycieli i wychowawcow.

lll. Zatozenia programu

Program stanowi uszczegoétowienie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i

okres$la dziatania podejmowane w roku szkolnym 2026/2027.
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Dziatania sg dostosowane do:

wieku ucznidw;

¢ ich mozliwosci psychofizycznych,;

e rodzaju niepetnosprawnosci;

e indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
e zainteresowan i predyspozyciji;

e poziomu samodzielnosci;

e zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole specjalnej szczegblne znaczenie majg dziatania praktyczne, obserwacja,
doswiadczenie, wielokrotne powtarzanie tresci, wykorzystywanie materiatow wizualnych oraz

bezposrednie poznawanie miejsc pracy i zawodow.

IV. Cele gtéwne

Celem programu jest przygotowanie uczniow do mozliwie swiadomego i samodzielnego

planowania dalszej edukacji i przysztej aktywnosci zawodowej.
Program stuzy w szczegdlnosci:

e poznawaniu wtasnych zainteresowan, uzdolnierh i mocnych stron;

e rozwijaniu samoswiadomosci;

e poznawaniu Swiata zawodow;

e poznawaniu srodowiska pracy;

e rozwijaniu umiejetnosci podejmowania decyzji;

e rozpoznawaniu wtasnych mozliwosci i ograniczen;

e ksztattowaniu kompetenciji spotecznych potrzebnych w pracy;

e rozwijaniu samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

e poznawaniu mozliwo$ci dalszego ksztatcenia;

e przygotowaniu uczniéw klas VIl do wyboru szkoty ponadpodstawowej;

e wykorzystywaniu nowoczesnych technologii do pozyskiwania informacji edukacyjnych i
zawodowych;

e poznawaniu wptywu nowych technologii, w tym Al, na rynek pracy;

e poznawaniu aktualnych potrzeb rynku pracy;

e wspieraniu rodzicéw w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej dziecka.
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V. Program dla klas I-lll

W klasach I-lll dziatania z zakresu orientacji zawodowej sg realizowane przede wszystkim podczas edukacji wczesnoszkolnej, zajeC z

wychowawca, projektéw, spotkan i wycieczek.

Lp. Tematyka/dzialanie

1 Kim jestem? Co lubie robic?

2 Co juz potrafie?

3 Zawody o0s0b pracujgcych w

naszej szkole

4 Zawody moich rodzicow i bliskich

5 Jakie narzedzia sg potrzebne w

pracy?

6 Dlaczego ludzie pracujg?

7 Pracujemy razem
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Cele

Rozpoznawanie zainteresowan i

preferowanych aktywnosci

Rozpoznawanie mocnych stron i

umiejetnosci

Poznawanie zawodow z

najblizszego otoczenia

Poszerzenie wiedzy o Swiecie

pracy

Kojarzenie zawoddw z narzedziami

i czynnosciami

Poznanie znaczenia pracy w zyciu

cztowieka

Rozwijanie wspotpracy i

odpowiedzialnosci

Forma realizacji

rozmowa, ¢wiczenia, praca

plastyczna

zajecia praktyczne

spacer po szkole, rozmowy

Z pracownikami

rozmowa, prezentacja,

zdjecia

gra dydaktyczna

rozmowa kierowana

zadanie zespotowe

Termin

IX

IX-X

Xl

Xl

Xl

Odpowiedzialni

wychowawca

wychowawca

wychowawca

wychowawca, rodzice

wychowawca

wychowawca

wychowawca



Lp.

10

11

12

Tematykal/dziatanie

Poznajemy zawody ustugowe

Zawody zwigzane z przyrodg i

zwierzetami

Zawody zwigzane z technikg

Moja wymarzona praca

Czego nauczytem sie o sobie i

zawodach?

VI. Program dla klas IV-VI

Lp.

1

2

Tematyka/dziatanie

Moje zainteresowania

Moje mocne strony
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Cele

Poznawanie zawodoéw
funkcjonujgcych w lokalnym

srodowisku

Poszerzanie wiedzy o zawodach

Rozpoznawanie roznych srodowisk

pracy

Rozwijanie zainteresowania

Swiatem zawodoéw

Podsumowanie dziatan

Cele

Rozpoznawanie zainteresowan

Budowanie samoswiadomosci

Forma realizacji

film, wycieczka lub

spotkanie

zajecia tematyczne

prezentacja, cwiczenia

praca plastyczna,

wypowiedz

rozmowa, portfolio

Forma

warsztat

¢wiczenia indywidualne i

grupowe

Termin

v

VI

Termin

IX

Odpowiedzialni

wychowawca

wychowawca

wychowawca

wychowawca

wychowawca

Odpowiedzialni

wychowawca/doradca

wychowawca



Lp. Tematyka/dziatanie Cele Forma Termin Odpowiedzialni

3 Co potrafie, a czego chce sie Rozpoznawanie wtasnych zasoboéw karta pracy X wychowawca
nauczyc? i potrzeb rozwojowych
4 Swiat zawodoéw Poznawanie réznych grup zajecia tematyczne X doradca/nauczyciele
zawodowych
5 Zawody w moim miescie i regionie Poznawanie lokalnego srodowiska  internet, mapa, prezentacja Xl doradca
pracy
6 Kompetencje potrzebne w pracy Rozwijanie odpowiedzialnosci, warsztaty Xl wychowawca/pedagog

komunikacji i wspoétpracy

7  Czy kazdy zawod wymaga tych Rozumienie wymagan réznych ¢wiczenia I doradca
samych umiejetnosci? zawodéw
8 Technologie w Swiecie pracy Poznawanie zmian film, prezentacja I nauczyciel
technologicznych informatyki/doradca
9 Jak zmieniajg sie zawody? Rozwijanie $wiadomosci zmian dyskusja, przyktady i doradca

rynku pracy

10  Poznajemy szkoty Wstepne poznawanie dalszych prezentacja -1V doradca

ponadpodstawowe mozliwo$ci edukacyjnych
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Lp. Tematyka/dziatanie

11 Wizyta zawodoznawcza

12 Moje cele na przysztos¢

13  Czego dowiedziatem sie o sobie?
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Cele

Poznanie rzeczywistego

srodowiska pracy

Rozwijanie umiejetnosci

planowania

Podsumowanie i samoocena

Forma

wycieczka

karta celow

portfolio ucznia

Termin

V-V

VI

Odpowiedzialni

doradca/wychowawcy

wychowawca

wychowawca



VII. Program dla klasy VII - 10 godzin

Lp.

10

VIII. Program dla klasy VIII — 10 godzin

Lp.

1

Temat zajec

Moje zainteresowania, zdolnosci i mocne

strony

Moje kompetencje — co juz potrafie?

Zawody i ich wymagania

Moje mozliwosci a wymagania zawodu

Kompetencje przysztosci

Nowe technologie i sztuczna inteligencja

W pracy

Jak korzystac z cyfrowych zrédet

informacji o zawodach?

Zawody szkolnictwa branzowego

Jak wyglada lokalny rynek pracy?

MG¢j wstepny plan edukacyjno-zawodowy

Temat zajec

Moje zasoby — zainteresowania,

predyspozycje, mozliwosci
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Zaktadane efekty

Uczen rozpoznaje wiasne zainteresowania i

zasoby

Uczen okresla wlasne umiejetnosci i obszary

wymagajgce rozwoju

Uczen poznaje wymagania wybranych

zawodow

Uczen porownuje wiasne zasoby z

wymaganiami rynku pracy

Uczen rozpoznaje znaczenie kompetencii

spotecznych, cyfrowych i adaptacyjnych

Uczen rozpoznaje wptyw technologii i Al na

zmiany w zawodach

Uczen wyszukuje informacje na platformach i

stronach internetowych

Uczen poznaje zawody i kwalifikacje mozliwe

do uzyskania w ksztatceniu zawodowym

Uczen poznaje zawody poszukiwane na rynku

pracy

Uczen formutuje wstepne cele i mozliwe

Sciezki dalszego ksztatcenia

Zaktadane efekty

Uczen dokonuje samooceny wiasnych

zasobow



Lp. Temat zajeé¢

2 Moje mozliwosci i ograniczenia a wybor

szkoty i zawodu

3 System edukacji po szkole podstawowej

4 Szkota branzowa, technikum, liceum —

czym sie roznig?

5 Ksztatcenie zawodowe — zawody,

kwalifikacje i dalsze mozliwosci

6 Jak wybrac szkote?

7 Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych

8 Rynek pracy — zawody potrzebne dzis i w

przysztosci

9 Nowe technologie, Al i zmieniajgcy sie

Swiat pracy

10  M¢j indywidualny plan edukacyjno-

zawodowy

Zaktadane efekty

Uczen dokonuje realistycznej analizy wiasnej

sytuacji

Uczen zna dostepne typy szkot

ponadpodstawowych

Uczen porownuje mozliwosci dalszego

ksztatcenia

Uczen poznaje specyfike ksztatcenia

zawodowego

Uczen analizuje oferte szkot i kryteria wyboru

Uczen zna podstawowe zasady i terminy

rekrutacji

Uczen wykorzystuje informacje i prognozy

dotyczace rynku pracy

Uczen rozpoznaje wptyw technologii na

zawody i zatrudnienie

Uczen tworzy plan dalszej edukacji oraz

wariant alternatywny

IX. Dziatania uzupetniajace dla klas VII-VIII

Oproécz 10 obowigzkowych godzin zaje¢ w kazdej klasie planuje sie dziatania uzupetniajgce:

Dziatanie Adresaci Termin Odpowiedzialni
Diagnoza potrzeb doradczych VII-VIII IX doradca

Indywidualne konsultacje VII-VIII caty rok doradca

Prezentacja oferty szkot VIII Y doradca
ponadpodstawowych

Udziat w dniach otwartych szkét VIII -V wychowawcy/doradca
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Dziatanie Adresaci
Spotkanie z przedstawicielem szkoty VII-VIII
branzowe,.

Wizyta zawodoznawcza u pracodawcy VII-VIII
Spotkanie z pracodawcg lub VII-VIII

przedstawicielem branzy

Korzystanie z cyfrowych baz zawodow i VII-VII
szkot
Indywidualne wsparcie ucznia klasy VIl VIII

przy wyborze szkoty

X. Dziatania skierowane do rodzicow

W roku szkolnym 2026/2027 przewiduje sie:

Termin Odpowiedzialni
-1V doradca
X=V doradca/wychowawcy

w ciggu roku  doradca

caty rok doradca
-Vl doradca/psycholog/ped
agog

Dzialanie Termin Odpowiedzialni
Przekazanie informaciji o realizacji WSDZ IX-X wychowawcy/doradca
Informacja o mozliwosciach dalszego Il doradca
ksztatcenia

Konsultacje indywidualne dotyczace wyboru caly rok, doradca

szkoty szczegolnie II-V

Przekazanie informacji o zasadach rekrutac;ji n-v doradca
Zapoznanie z ofertg szkét ponadpodstawowych |-V doradca
Zapoznanie z cyfrowymi narzedziami doradztwa w ciggu roku doradca
zawodowego

Informowanie o aktualnej sytuacji na rynku w ciggu roku doradca

pracy
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XI. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

W roku szkolnym 2026/2027 szkota planuje, w zaleznos$ci od dostepnosci i potrzeb ucznidw,

wspotprace z:

szkotami ponadpodstawowymi;

e szkotami branzowymi | stopnia;

e technikami;

e centrami ksztatcenia zawodowego;

e branzowymi centrami umiejetnosci;

e poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
e urzedem pracy;

e Ochotniczymi Hufcami Pracy;

e lokalnymi pracodawcami;

e organizacjami pozarzgdowymi;

e przedstawicielami poszczegdlnych branz.

Xll. Metody i formy pracy

Ze wzgledu na specyfike szkoty specjalnej wykorzystuje sie przede wszystkim:

e rozmowe kierowang;

e C¢wiczenia praktyczne;

e oObserwacje;

e prezentacje;

¢ filmy zawodoznawcze;

o fotografie i piktogramy;

e gryiaquizy;

e Kkarty pracy;

e prace indywidualng;

e prace w parach i matych grupach;

e odgrywanie scenek;

e spotkania z przedstawicielami zawodow;
e wycieczki i wizyty zawodoznawcze;
e cyfrowe bazy informacji o zawodach;

e strony szkét ponadpodstawowych;

narzedzia internetowe stuzgce do planowania $ciezki edukacyjne;j.
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Xlll. Dostosowanie do potrzeb uczniéw

Realizujgc program, nauczyciele i doradca zawodowy:

dostosowujg zakres tresci do poziomu funkcjonowania ucznia;

stosujg krotkie i jednoznaczne komunikaty;

wykorzystujg materiaty wizualne;

dzielg zadania na etapy;

zapewniajg mozliwos¢ wielokrotnego powtarzania informaciji;

wykorzystujg rzeczywiste przyktady i sytuacje praktyczne;

uwzgledniajg tempo pracy ucznia;

pomagajg uczniowi realistycznie ocenia¢ wiasne zasoby;

uwzgledniajg wskazania zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wigczajg rodzicow w proces wyboru dalszej sciezki edukacyjnej.

XIV. Osoby odpowiedzialne za realizacje

Za realizacje programu odpowiadajg:

Dyrektor szkoty — zapewnia warunki organizacyjne do realizacji programu.

Doradca zawodowy — koordynuje realizacje programu, prowadzi zajecia w klasach VII-
VIII, konsultacje i wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi.

Wychowawcy klas — realizujg dziatania z zakresu orientacji zawodowej i wspierajg
ucznidow w rozpoznawaniu ich zasobow.

Nauczyciele przedmiotéw — wskazujg zwigzki miedzy wiedzg przedmiotowg a zawodami i
rynkiem pracy.

Pedagog i psycholog — wspierajg uczniow w zakresie samooceny, mozliwosci

psychofizycznych, kompetenciji spotecznych i podejmowania decyz;ji.

XV. Przewidywane efekty

Uczen, odpowiednio do wieku i mozliwosci:

zna swoje zainteresowania i mocne strony;

potrafi wskaza¢ wybrane umiejetnosci;

zna podstawowe grupy zawodow;

rozpoznaje podstawowe wymagania zwigzane z praca;
rozumie znaczenie nauki i zdobywania kwalifikaciji;

zna podstawowe mozliwosci dalszego ksztatcenia;
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e potrafi korzysta¢ z wybranych zrédet informacii;

e rozumie, ze rynek pracy podlega zmianom;

e rozpoznaje wptyw technologii i Al na niektére zawody;

e rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

e potrafi, z odpowiednim wsparciem, zaplanowac dalszg $ciezke edukacyjna.

Uczen klasy VIII powinien w szczegolnosci posiadac wiedze umozliwiajgcg dokonanie

mozliwie swiadomego i realistycznego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

XVI. Ewaluacja programu

Ewaluacja zostanie przeprowadzona w czerwcu 2027 r.
Wykorzystane mogg zostac:

e rozmowy z uczniami;

e oObserwacja;

e ankiety;

¢ analiza dokumentaciji;

e informacje od rodzicow;

¢ informacje od wychowawcow;

e analiza wyboréw szkét ponadpodstawowych dokonanych przez uczniow klas VIII.

Na podstawie wynikow ewaluaciji zostang sformutowane wnioski do realizacji doradztwa

zawodowego w roku szkolnym 2027/2028.

XVII. Dokumentowanie realizacji

Realizacja programu jest dokumentowana w:

e dziennikach zaje¢;

e dzienniku doradcy zawodowego;

e dziennikach lekcyjnych;

e dokumentacji wycieczek i wizyt zawodoznawczych;

e dokumentaciji wspotpracy z instytucjami i pracodawcami;

e materiatach z ewaluac;ji.

XVIIIl. Postanowienia koncowe

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 stanowi

uszczegotowienie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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Program moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidw,

mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz dostepnosci partneréw zewnetrznych.
Opracowata: Anna Czajkowska

Dyrektor SzKoty: ...

Data zatwierdzenia: 8.09.2026
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